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RESUMEN

En este articulo se comentan los resultados de una investigacién sobre la accidentalidad laboral en
una mediana empresa de fundicién mexicana, se discute la siniestralidad asociada a la subsuncion
formal y real de los trabajadores al capital. Y se arriesgan algunas hip6tesis sobre la relacién entre
trabajo, acumulacion de capital y accidentes laborales.
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ABSTRACT

In this article, we comment the results of a research on labor or industrial accidents in a medium smelting
Mexican company, we also discuss the accident rate associated to the formal and real subsumption of
labor under capital. Besides, we make some hypotheses on the relation between work, capital accumulation

and labor accidents.
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Introduccion a la siniestralidad

Siendo tan escaso el empleo asalariado en América Latina,
bajo el contexto neoliberal los trabajadores no pueden darse
el lujo de rechazar un trabajo de alto riesgo, pues mas
peligroso que un accidente es no tener un ingreso seguro.
De ahi que la industria mexicana sea un molino de carne
humana, bajo un esquema industrial donde se derrocha la
fuerza de trabajo por su abundancia y se escatima la
inversion, sobre todo en higiene y seguridad. Los accidentes
laborales resumen todas las sinrazones de nuestra planta
industrial que no termina de modernizarse ni prescinde de
los viejos esquemas productivos.

Si la investigacion tecnologica es insuficiente en
nuestro pais, las pesquisas sobre la siniestralidad por el
trabajo son casi inexistentes, con el consiguiente déficit
en el conocimiento del problema; dando lugar a
mistificaciones y soluciones cosméticas. En este articulo
se ofrece una propuesta metodologica para su investigacion;
a partir del estudio de la vision obrera de los accidentes de
trabajo en la fundicién una de las ramas industriales con
mas riesgos.

Metodologia de investigacion

En el estudio de caso de una mediana empresa de fundicion
hemos partido de la representacién caética de la
accidentalidad laboral en México; y por la via del analisis
hemos propuesto el concepto de germen de la siniestralidad
en el trabajo, formado por una pareja de abstracciones que
alavez resultan iniciales y limites: 1) el ahorro en capital
constante, y 2) el derroche de fuerza de trabajo.

Después de haber definido la abstraccién inicial se
emprende el retorno al mundo real con un estudio de caso
especifico, el de los trabajadores de Fundicion Creativa
FCSA (para resguardar la identidad de los informantes se
designa a la empresa con un pseudénimo y se alteraron las
fechas). Una empresa de mediano tamaio situada en el
municipio de Naucalpan, dedicada a producir piezas
ornamentales, estatuas, placas conmemorativas, a la
fundicién de partes para la industria automotriz y para una
transnacional informatica.

Las fuentes de los datos analizados son el registro
médico de la empresa y los formatos MT1 del Instituto
Mexicano del Seguro Social que nos fueron facilitados por
personal de la empresa, quienes por el temor a ser castigados
s6lo nos entregaron las tablas sin incluir los datos y célculos
de donde procedian.

La informacion sobre los accidentes ocurridos en la
factoria entre 2002 y 2003 nos fue proporcionada -pese al
riesgo que implicaba- por quien la registré pacientemente
y de quien no daremos mas referencias. Suponemos que
antes del registro médico directo, s6lo se informaban a las
autoridades los accidentes mas graves que no se podian
atender en la planta y que no requerian atencion en la
clinica. Por esa misma razén no confiamos en las tasas de
incidencia para el ano 2000 y preferimos considerar que
no existe el dato.

Ademds contamos con las entrevistas que realizamos
a los trabajadores durante una huelga prolongada en la
empresa.

En el cuerpo tedrico de la investigacién se discute
que a cada una de las estrategias para la extraccion de
plusvalia le corresponde un grado diferente de
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subordinacién del trabajo al capital: 1) a la extraccién de
plusvalia absoluta le pertenece una subsuncién formal y
parcial; en cambio 2) a la apropiacion de plusvalia relativa
se le asocia una subordinacion real y completa mas
estresante.

El concepto central del que partimos para explicar
el perfil de siniestralidad o tipo de accidentes sufridos por
los trabajadores en la industria es la contradiccién entre la
economia en capital constante y el derroche de fuerza de
trabajo. Este es el germen, la fuente de desarrollo, el punto
de partida para explicar los accidentes ocupacionales, lo
que no implica que sea causa Gnica; es un elemento esencial
en su etiologfa, que al combinarse con otras multiples
casualidades y contingencias dan su concrecion al
fenomeno. Muchos de estos factores accesorios o
contingentes ya han sido descubiertos por los
epidemiblogos tradicionales, los cuales previa critica son
recuperados en nuestras explicaciones.

Someteremos a analisis una hipotesis esencial para
su comprobacion, que dice: los procesos de trabajo de
extraccion de plusvalia relativa, generan en ultima instancia
una mayor cantidad de accidentes de alta gravedad, que
los producidos por los procesos de extraccién de plusvalia
absoluta.

Son dos los conceptos centrales en la hipétesis, el
de plusvalia absoluta y el de plusvalia relativa, las dos
formas de extraccion del valor. Este par de conceptos
comprenden los aspectos esenciales y secundarios,
delimitados cada uno de la unidad de proceso del trabajo
capitalista, nuestro referente objetivo; pero presentados
como parte de un todo. Como el concepto integra al
fenébmenoy a la esencia, explicamos a la plusvalia absoluta

en su nucleo como la extraccion de valor a los trabajadores
por la via de la extension de la jornada de trabajo. Y en su
fenébmeno como el trabajo prolongado, agotador,
extenuante, realizado con herramientas y maquinas
inadecuadas y obsoletas; derroche fundamentalmente fisico
de la fuerza de trabajo y ahorro exagerado en condiciones
de trabajo y medios de produccién.

En cuanto a la plusvalia relativa, su naturaleza es la
extraccion de trabajo impago a los obreros mediante la
intensificaciéon de la jornada laboral; su manifestacién
fenoménica es el trabajo monotono y repetitivo con
maquinaria semiautomatica y automatica con ritmos
propios que subordinan al trabajador.

En nuestra hipétesis las categorias de subsuncién
formal'y subsuncion real por su mayor grado de concrecion,
expresan el grado de subordinacién del trabajo al capital
bajo los dos modos de extraccién de plusvalia. Que serviran
para concretar nuestro enfoque sobre las condiciones del
desgaste obrero dentro de la produccion. Donde se utilizaran
los dos conceptos de plusvalia. La plusvalia absoluta
asociada con la subordinacién formal y la plusvalia relativa
ligada con la subsuncion real.

Algunas de las variables asociadas con el tipo de
subsuncién del trabajo al capital son: el control del proceso
y de los medios de produccion; la organizacién del trabajo;
la jornada laboral; la composicion organica del capital; y
el grado como se valoran los trabajadores ante el capital.
Su rango o grado de modificacion, se expresa para la
subsuncién formal como el dominio del productor sobre
su instrumento de trabajo; la extensién del trabajo sobrante;
la prolongacion de la jornada; la baja composicion organica
del capital; y la desvalorizacién de las fuerzas de trabajo.
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El tipo de alteracion de las variables ya citadas para
la subsuncién real es el siguiente: control empresarial del
proceso productivo; una detallada division del trabajo;
intensificacién de la jornada; alta composicién organica
del capital; y enajenacién del productor frente a la
maquina. Las variables se integran, en su tarea empirica
por indicadores o medidas mas particulares destinadas a
la cuantificacion cada vez mas cercana a la unidad basica
indivisible del hecho estudiado.

Para la subsuncién formal el dominio del trabajador
sobre su instrumento es indicado por la maestriay el orgullo
por su oficio; la extension del trabajo sobrante, significa
derrochar vida humana por la alta carga fisica del trabajo;
la prolongacion de la jornada de trabajo se alcanza violando
la jornada legal e impulsando el trabajo de horas extras,
retribuidas por encima del pago normal, en la mayoria de
los casos; la baja composicion orgéanica del capital se
presenta como ahorro en capital constante; y la
desvalorizacion de la fuerza de trabajo se manifiesta como
una baja calificacion laboral de los trabajadores y bajos
salarios.

Por otro lado para la subsuncién real el control
gerencial del proceso productivo supone la pérdida por
parte del obrero de la propiedad de los medios de
produccioén; e implica la merma del dominio del obrero
sobre los medios e instrumentos de trabajo y el menoscabo
del orgullo por su oficio, altas cargas de tension nerviosa 'y
fatiga.

La detallada divisién del trabajo puede desagregarse
en los siguientes componentes: eliminacion de tiempos
muertos; separacion entre las tareas de concepcion del
trabajo, concentradas en el departamento de disefno; y la

ejecucioén del trabajo a cargo de una sumisa fuerza de
trabajo: la intensificacién de la jornada de trabajo significa
el derroche de la vida humana debido a la alta carga
psiquica del trabajador automatizado; inversiones en
maquinaria que son la manifestacion de la alta composicion
organica del capital.

Pauta productiva de plusvalia absoluta

La actividad productiva para la extraccion de plusvalia
absoluta, desde el punto de vista tecnologico es semejante
a la artesanal, pero en el proceso de produccién se
desarrollan: a) Una relacion econémica de hegemonia'y
subordinacion del capital sobre el trabajo; y b) un
incremento en el consumo de la fuerza de trabajo o
alargamiento de la jornada, durante la cual, la vitalidad
humana se consume con una mayor intensidad que cuando
se desarrolla bajo condiciones previas a las capitalistas.

La maestria en el oficio se manifiesta como
conocimiento del trabajador de sus tareas, el control de su
instrumento de trabajo, autonomia relativa frente a las
decisiones del supervisor y cierto gusto por su trabajo. El
derroche de vida humana se presenta como fatiga,
principalmente fisica, como resultado del pesado trabajo
manual acatado mediante el despotismo laboral.

La consecuencia de la violacién de la duracién legal
de lajornada es un desgaste dificilmente recuperable; y el
resultado de la retribucion inferior a su valor real, de las
horas extras de trabajo es una reconstitucion deficitaria de
la fuerza de trabajo.

El ahorro en capital constante significa trabajar con
magquinaria defectuosa, materias primas de baja calidad y
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agresivas a la salud, asi como al empleo de herramientas
inadecuadas. La subcalificacién laboral significa ausencia
de capacitacion para el trabajo; no se desea gastar en
adiestrar a los trabajadores y se les enfrenta al proceso
productivo aunque no lo conozcan, esperando que lo
aprendan por el método de prueba-error o en nuestro caso
prueba-accidente, pudiendo llegar por ese camino a la
maestria en el oficio o a la muerte.

Por Gltimo los bajos salarios implican desnutricién,
debilidad o apatia o descuido en el trabajo. Es asi como
arribamos al patrén de riesgo bajo subsuncién formal,
donde todas estas determinaciones se entretejen en lo
concreto en un perfil de siniestralidad formado por menos
accidentes de baja gravedad.

Pauta productiva de plusvalia relativa

El proceso de trabajo de extracciéon de plusvalia relativa,
como relacion entre el trabajador y los medios de
produccion, ha sido transformado por el interés privado.
La técnica productiva ya no es la antigua, es una técnica
nueva de caracter propiamente industrial donde la
subsuncién del trabajo a los medios de produccién no es
solamente una subsuncion en el terreno econémico; sino
que es una subsuncioén presente fundamentalmente en el
terreno material, en el uso de la maquinaria realizando asi
plenamente la subsuncion real de los trabajadores al capital.

El control del proceso productivo ha pasado de las
manos de los obreros a los capitalistas. Las fuerzas
productivas son colectivizadas no asf sus productos; como
resultado de la cooperacidn, la divisién del trabajo en el
seno de la fabrica, la aplicacion de maquinaria compleja;

es decir, de la transformacién del proceso productivo y la
avanzada tecnologia.

La cooperacion en la produccién culmina el proceso
de fetichizacién, si antes las condiciones objetivas y de
produccién se les enfrentaban al obrero individual como
ajenas; ahora su propia capacidad productiva potenciada
por la cooperacion, su subjetividad misma, aparecerd como
fuerza productiva de un objeto sin vida: el capital
productivo. La divisién del trabajo en una serie de
operaciones parciales especificas aumenta el rendimiento
productivo. Se obliga al productor a ejecutar de por vida la
misma sencilla operacion, convirtiendo a su organismo en
un ente automatico, limitando su capacidad de reaccién
frente a acontecimientos imprevistos como los consecuentes
accidentes.

Los conocimientos, la perspicacia y la voluntad del
hombre desarrolladas en base a las tareas diarias que ejecuta,
se empobrecen al ver reducida su actividad a esa sencilla
operacion automatica. La pérdida del dominio obrero sobre
los medios de produccion desemboca en la conversion del
obrero en un apéndice de la maquina dedicado a
alimentarlas y vigilar su funcionamiento; la expoliacién
del orgullo que el obrero tenfa para su oficio, desvaloriza
al obrero frente a si mismo, no siente ninglin gusto por su
trabajo y su Unica intencién es huir del infierno de la
produccioén industrial.

La eliminacién de tiempos muertos conduce a la
aplicacién de sofisticadas técnicas para el control de
tiempos y movimientos, la separacion de las tareas de
concepcion y ejecucion del trabajo se cristaliza en latoma
de decisiones desde un departamento de diseno, y el
derroche de vida humana toma la forma de una alta fatiga
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psiquica; los ritmos acelerados de produccion corresponden
un trabajo automaético, intenso y monoétono que conduce
al descuido y al accidente.

El trabajo a destajo obliga al trabajador a mantenerse
bajo una continua tensién, somatizada en su cuerpo como
un malestar indefinido y ansiedad; la inversion en
maquinaria significa la existencia de una sofisticada cadena
de produccion que materializa la division del trabajo, el
uso de maquinaria automatica y semiautomatica, discreta
o continua, con ritmos y movimientos que no se detienen
ni frente a la trituracion de las manos de su apéndice
viviente: el obrero. La alta composicion organica del capital
también se manifiesta en el empleo de modernas materias
quimicas, lanzadas a la produccion antes de conocer si
son agresivas para la salud humanay cudles son sus efectos.

Finalmente, la triple subvaloracién del obrero frente
a la maquina se expresa como: ausentismo, luddismo o
destruccién de las maquinas, alcoholismo, violencia e
insatisfaccién por el trabajo. De esta manera aterrizamos
en un patrén de siniestralidad bajo la subsuncion real;
donde la concentracién ultima del cimulo de
determinaciones analizadas es un perfil de siniestralidad
formado por méas accidentes de alta gravedad, asociado
con el estrés generado por el proceso productivo donde se
extrae plusvalia relativa.

Por conducto de multiples mediciones vy
eslabonamientos, hemos encontrado que a cada tipo de
subsuncion le concierne una cierta pauta productiva y un
perfil de siniestralidad:

1) Unido a la “subsuncion formal” encontramos una
“pauta productiva” que busca un incremento de

ganancia por medio del derroche bruto de vida humana,
manifestado como desgaste fisico y alto consumo
calérico del que no es posible recuperarse, dados los
escasos medios de vida que pueden adquirir los
trabajadores con sus bajos salarios. El trabajo se
desarrolla con herramientas inadecuadas o inexistentes
gracias a la destreza de los productores, razén de ese
cierto orgullo que sienten los trabajadores por su
capacidad en el oficio. Su perfil de siniestralidad se
conforma por accidentes con objetos contusos,
derivados de sobresfuerzo y el agotamiento.

La pauta productiva de la “subsuncion real”
por la sed de ganancia satisfecha con la intensificacion

se explica

del trabajo, en ella se presenta una detallada divisién
del trabajo implantada mediante el control de tiempos
y movimientos; los trabajadores son despojados de
cualquier toma de decisiones, tarea concretada por el
departamento de disefio. Su perfil de siniestralidad lo
forman accidentes producidos por la manera de
organizary conducir el trabajo, la presién patronal para
incrementar el ritmo de produccion y la autonomia de
la maquina en sus movimientos, factores que no se
detienen ni cuando causan una lesién al trabajador. Lo
cual desata fatiga los trabajadores. La introduccion de
la maquinaria en la produccion genera una cascada de
traumatismos industriales. La amputacién de miembros,
la introduccion de cuerpos extrafios en los ojos y hasta
la muerte, acompanan el ritmico movimiento de la
magquinaria moderna. La organizacién laboral promueve
un trabajo enajenado, repetitivo, monétono y tenso que
combinado con los altos ritmos de produccién deviene
en alta tensién nerviosa, fatiga y mas accidentes de
mayor gravedad.
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El proceso de trabajo

En FCSA laboran doscientos cincuenta trabajadores en los
departamentos de: Fundicion Industrial, Fundicion
Ornamental, Acabado Ornamental, Acabado Industrial,
Modelos, Pulido,
Mantenimiento, Empaque, Tréfico, Almacén, Control de

Taller Mecanico, Cromo,
Calidad y Comedor. Pero es en el Taller Mecanico, en
Mantenimiento, en Fundicién Industrial, en Acabado
Ornamental y en Acabado Industrial donde se concentraba
tanto el personal como los riesgos en el proceso de trabajo.

En la tabla 1 que presentamos a continuacién
aparecen los riesgos por departamentos y se compara la
diferencia entre los accidentes declarados por la empresa
ante el IMSS de 2000 a 2001 vy los registrados durante
2002 y 2003 directamente en la fundidora. Los datos
muestran un sub-registro de la accidentalidad, por ejemplo
en 2000 sélo se registraron 8 accidentes en el departamento
de Fundicién Industrial, en cambio durante el registro in
situ de 2003 se contabilizaron 91 accidentados.

Los departamentos de alto riesgo en Fundicion
Creativa en 2002 y 2003 fueron por orden de siniestralidad:
1) Fundicién Industrial, 2) Acabado Ornamental, 3)
Acabados Industriales, 4) Mantenimiento, 5) Taller
Mecénico, 6) Fundicién Ornamental y 7) Control de
Calidad.

Accidentes y proceso productivo
En el departamento de Fundicién Industrial, conocido

popularmente por los trabajadores como departamento de
maquinas, se funde aluminio y zdmac, ademas se recupera

metal. El aluminio se revuelve y se quita la escoria para
limpiarlo de basura, grasa, fierros y dejar limpio el lingote;
se emplea una substancia conocida por los trabajadores
como flux. La operacion consiste en agregar el material,
revolverloy fundirlo entre 800 y 850 grados para después
vaciar lingotes. En esta tarea se realizan esfuerzos, se empuja
un carro provisto con una olla donde se transporta el metal
del horno a las maquinas donde se moldean las piezas a
presién. Las labores en las maquinas son continuas y son
sucias pues se trabaja con cera que engrasa la cara de los
trabajadores.

Las maquinas inyectores y en las que se producen
bases para maquinas de escribir eléctricas se alimentan de
unos hornos de cama fria. En la maquina mil el esfuerzo
es intenso pues se carga el metal con una cuchara grande
para hacer las piezas mayores; ademas es muy ruidosa,
tanto que a veces se escuchan fuera de la fundidora sus
explosiones. La temperatura en el puesto de trabajo es alta
pues se ubica de las maquinas y los hornos, ademas existe
el peligro de que al cucharear el metal, el trabajador se
queme los pies porque el vaciado se hace a mano, de vez
en cuando saltan pequenos chorros de metal o cera fundida.

Como las maquinas ejercen presién expelen metal
caliente de los moldes. Varios trabajadores han sufrido
quemaduras cuando les cae el metal en la espalda o la
cabeza. Los informantes admiten que el casco evita que se
descalabren pero consideran que serian mejores si contaran
con una careta para protegerlos del calor. Asi es el proceso
en el departamento de Fundicién Industrial que
esperdbamos fuera el mas peligroso, porque ahi hay una
alta composicion organica del capital. Se emplean maquinas
de inyeccion automaticas con metal fundido y los obreros
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Accidentalidad por Departamento2000-2001 (indice IMSS) comparado con 2002-2003 (indice real).

Departamento | 2000 | 2000 2000 | 2001 2001 ]2001 | 2002 2002 2002 | 2003 2003|2003
No. % T | No. % Tl | No. % Tl | No. % TI
Acab. Ind. 3 13.63636364 Sin dato 6 10.71428571 3 32 12.45136187 12.8 33 13.41463415 | 13.2
Almacén - - - - - - 5 1.945525292 2 5 2.03252032 2
Tallermec. 6 27.27272727 Sin dato 5 8.928571429| 2.5 18 7.003891051 7.2 17 6.910569106 6.8
Trafico - - - - - - 7 2.723735409 2.8 1 0.406504065 0.4
C. de calidad - - - - - - 6 2.33463035 24 9 3.658536585 3.6
Mantenimien. 1 4.545454545 Sin dato 11 19.64285714| 5.5 29 11.28404669 11.6 30 12.19512195 12
Cromo - - - - - - 2 0.778210117 0.8 2 0.81300813 0.8
Fund. Indust. 8 36.36363636 Sin dato 27 48.21428571| 13.5 64 2490272374 25.6 91 36.99186992 | 36.4
Pulido 1 4.545454545 Sin dato - - - 5 1.945525292 2 3 1.219512195 1.2
Comedor - - - 2 3.571428571 1 1 0.389105058 0.4 2 0.81300813 0.8
Modelos - - - - - - 1 0.389105058 0.4 1 0.406504065 0.4
Fund. Ornam. 1 4.545454545 Sin dato 3 5.357142857| 1.5 14 5.447470817 5.6 6 2.43902439 24
Acab. Ornam. 2 9.090909091 Sin dato 2 3.571428571 1 71 27.62645914 28.4 44 17.88617886 | 17.6
Empaque - - - - - - 2 0.778210117 0.8 2 0.81300813 0.8
Total 22 100 Sin dato 56 100 28 257 100 102.8 246 100 98.4

Fuente: Registro Médico, MT1-IMSS
TI: Tasa de incidencia, por cada 100 trabajadores expuestos

Tabla 2. Accidentalidad, dias subsidiados. Incapacidad temporal por departamento 2003
en Fundicion Creativa S.A. (pseudénimo).

Departamento Nuamero IMSS Servicio Médico Total de dias % Dias promedio

accidentes en dias en dias por accidente
Fundicién industrial 91 623 11 634 55.52 6.9
Acabado Industrial 33 69 3 72 6.30 2.1
Fundicién ornamental 6 20 - 20 1.75 3.3
Acabados ornamental 44 88 6 94 8.23 2.1
Mantenimiento 30 81 2 83 7.27 2.7
Taller mecanico 17 31 3 34 2.98 2.0
Control de calidad 9 10 - 10 0.88 1.1
Modelos 1 51 - 51 4.47 51
Pulido 3 17 - 17 1.49 5.6
Almacen 5 3 2 5 0.44 1
Tréafico (+) 1 122 - 122 10.68 122
Total 240 1115 27 1142 100 -

Fuente: Registro Médico, Incapacidades IMSS.
(+): Accidente en transito.
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que las alimentan y vigilan quedan sujetos a los ritmos
que la maquina impone; las estadisticas comprobaron
nuestra suposicion. En dicho departamento, los operarios
estan sometidos a una alta carga fisica y psiquica; por los
controles que deben vigilar, por estar sometidos a la presion
de los supervisores y por la permanente tensién de conocer
la peligrosidad de las maquinas, sabiendo que en cualquier
momento los puede quemar el metal que salpican.

En la tabla 2 se presenta el nimero de accidentes
por departamento y los dias subsidiados por accidente.

El segundo departamento en orden de accidentalidad
es el de Acabado Ornamental, ahi laboran torneros
artesanales con piezas de diferentes medidas, que pueden
ir desde un dieciseisavo hasta tres o cuatro pulgadas. Segun
un informante los supervisores exigen mas y mas
produccion, pero él considera que no puede sacar las piezas
en serie, como si fueran iguales pues lo que se hace ahi es
artesania. Como se fabrican piezas diferentes, para cada
una debe adaptarse el torno; y a veces se tienen que cambiar
los engranes, ademas se tornean cuerdas especiales.
Considera que su trabajo no es como hacer un tornillo que
solo se coloca y se desbasta, se requiere un periodo de
aprendizaje de cuatro o cinco aios. Y a pesar de eso asegura
el entrevistado, nunca se acaba de aprender.

El entrevistado se definié como tornero mecanico-
artesanal, pues en sus tareas se unen labores de manufactura
y artesania. El es un operario en transicién entre el artesano
y el obrero industrial. Por un lado posee su oficio, la
habilidad adquirida durante largos anos en el manejo de
su instrumento maquinizado y por el otro lado es un
proletario que no posee la propiedad de su instrumento de
trabajo, por lo que su supervisor le puede exigir que

produzca al maximo. Posiblemente en ésta contradiccion
objetiva entre un proceso de trabajo que requiere habilidad,
atencién y esmero en la produccion de piezas tnicasy la
demanda empresarial de alta produccion, se encuentre una
de las causas de accidentes que dan al departamento de
Acabado Ornamental el segundo lugar en la lista de
siniestros.

El tercer puesto en la accidentalidad corresponde a
Acabado Industrial, donde segin lo declarado por la
empresa al Seguro Social, solo habria tenido tres accidentes
en 2000 y seis en 2001; cuando la incidencia real en 2002
fue de 32y en 1983 de 33 accidentes laborales. Calculando
un promedio de 32.5 accidentes entre 2002-2003 y de 4.5
para el periodo 2000-2001, encontramos que existe una
diferencia de 29 accidentes entre uno y otro periodo, los
que consideramos no fueron registrados ante el IMSS. En
este departamento se recortan uno o dos milimetros a la
tapa inferior de las maquinas eléctricas. El ruido que se
genera no lo pueden aislar ni los tapones de proteccion
que proporciona la empresa.

El trabajo en Acabados Industrial es un trabajo
maquinizado con herramientas punzocortantes para
desbastar productos no terminados con bordes filosos, los
que fueron registrados en 2003 como agentes de 18
accidentes en la planta. En ese ano ocupé el departamento
el segundo lugar, al ocurrir 33 accidentes que en promedio
representaron 2.1 dias de incapacidad temporal.

Mantenimiento ocupa el cuarto lugar en incidencia
de accidentes con 29 accidentes durante 2002, estimandose
un sub-registro de 18 accidentes en 2001. Ahi se repara
todo tipo de maquinaria, fallas eléctricas, motores, etcétera.
Se da servicio en todos los departamentos pero
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principalmente en el departamento de maquinas de
fundicién o departamento de Fundicion Industrial. Las
maquinas inyectoras se descomponen frecuentemente del
sistema eléctrico o del hidraulico. El mantenimiento de
las maquinas es molesto por el calor y el humo excesivo
dentro del departamento: pues dichos elementos se
concentran a tres metros de altura, donde el personal les
da mantenimiento y repara tanto lamparas como tuberias.
Cualquier corto eléctrico o problemas de plomeria es
reparado, como no estan especializados deben reparar
cualquier desperfecto.

En el departamento de mantenimiento no existe
division del trabajo. Un trabajador debe laborar como
mecanico, plomero o electricista, sin dominar el oficio
por lo que hay mas probabilidad de que se accidente.
Ademas comparten los riesgos de todos los departamentos
especialmente los que existen en el de Maquinas, donde
por ser mas alta la composicion organica del capital la
maquinaria requiere frecuente mantenimiento.

Como los trabajadores de Mantenimiento trabajan
en toda la planta son los tGinicos que conocen el proceso
de produccién en su conjunto, a partir de tal visién general
han identificado al departamento de maquinas (Fundicién
Industrial) como el mas peligroso, dato corroborado por el
informe médico. También deben conocer el
funcionamiento de las maquinas mejor que quienes las
operan, confirmandose que la divisién social del trabajo
degrada el conocimiento que los operarios tienen de su
proceso de trabajo e instrumentos. El afo de 2003
registraron 30 accidentes en Mantenimiento, que
significaron 2.7 dias de incapacidad temporal.

El quinto lugar en nuestra lista corresponde al Taller

Mecénico donde se labora en un proceso propio del
maquinismo bajo la vigilancia despética del hambre de
produccién, personificada en el supervisor. Ahi se labora
con tornos, cepillos o fresas, es decir mecanica en general;
pero fundamentalmente se dedican a reparar moldes. Para
limpiar los moldes se utiliza una espatula, con cincel y
gasolina. En el torno se producen pistones para las
maquinas inyectoras de aluminio, son de cuerda interior
con paso de cuerda milimétrica adecuada a las dimensiones
de la flecha del piston. Segin los informantes tornear
pistones de fierro colado perjudica los pulmones. Se tornean
también pernos, boquillas y todo lo relacionado con los
moldes como botadores y agujas. Diecisiete accidentes
ocurrieron en el taller mecanico en 2003 con una gravedad
de dos dias promedio de incapacidad parcial por accidente.

Ocupando el sexto lugar en la tabla de accidentes
se encuentra Fundicion Ornamental. La empresa reporté
s6lo uno y tres accidentes durante 2000 y 2001
respectivamente; pero segun las tasas del registro médico
fueron de catorce para 2002 y seis para 2003. En este
departamento se hacen los moldes, se utiliza una arena de
silice o lama de rio. Como los operarios tamizan la tierra
aspiran el polvo, después se le agrega agua para reutilizar
la arena en el moldeo. También trabajan con hornos desde
donde se calienta el metal y se vacia en los moldes. Previo
al vaciado, los moldes se secan con petréleo o diesel que
se aplica con botes y aire de la compresora, lanzando una
flama que despide humo toxico. Los informantes afirman
usar un polvo quimico para evitar que la tierra se pegue,
pero también lo aspiran al aplicarlo. Las herramientas
empleadas son la pala, espétulas de moldeo, cajas de metal
para moldeo y una garrucha para sostener los moldes mas
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grandes, la compresora, carretillas para la arena, guantes 'y
caretas. En el departamento han llegado a hacer moldes de
doscientas a trescientos kilos. El trabajo es manual se
coloca el molde en unatarima, se vierte la arena, la aprieta
el molde con pizonetas, se seca, se cierra y se vacia el
metal, después desarman la caja y sacan la pieza. El metal
se funde dentro de un crisol en los hornos hasta que esta
en su punto para el vaciado.

El séptimo lugar corresponde al Control de Calidad,
departamento que no se habian reportado accidentes ni en
2000 ni 2001, sin embargo durante 2002 y 2003 los
trabajadores sufrieron seis y nueve accidentes
respectivamente. Si se comparan los 1.1 dias subsidiados
por incapacidad temporal en Control de Calidad, con los
122 dias promedio de Tréfico, veremos que los accidentes
en Control de Calidad son de bajo riesgo.

El octavo lugar es del Almacén del que ni en 2000
ni en 2001 fueron reportados accidentes, en cambio hubo
cinco accidentados tanto en 2002 como en 2003.

En el mismo caso se encuentra Trafico, donde sélo
se registraron accidentes hasta el periodo 2002-2003,
ocurriendo siete en 2002 y uno en 2003, pero este Gltimo
accidente fue tan peligroso que implico 122 dias de
incapacidad.

En el siguiente lugar se ubica el departamento de
Pulido que registré un accidente en 2000, cero en 2001,
pero fueron cinco y tres siniestros respectivamente de
acuerdo con los datos de 2002 y 2003. En este
departamento se pule zamac, aluminio, laton y cobre. De
acuerdo con el material a pulir se ocupan esmeriles de
varias graduaciones. Después del pulido con esmeril se
trabaja con el sisal, un costal redondo para borrar las

ralladuras y las abolladuras. En el proceso de aluminio o
el zamac se ocupan bandas, porque estan menos abollados.

Después encontramos a los departamentos de
Cromo y Empaque. En el primero el trabajador se cubre
con un par de botas, un babero y guantes de hule. Para
protegerse de los bafios quimicos, se emplean sustancias
desengrasantes especiales para el cromo, el cobre y el niquel,
cada una de ellas tiene su limite de temperatura. Las labores
se organizan con grupos de cinco o seis obreros: uno hace
un recorrido mientras otro desengrasa, otro mete las piezas
al rack para suspenderlas en latina, quien realiza el cromado
saca las piezas del niquel. Los puestos de trabajo son
desengrasador, niquelador, cobrizador y cromador. Existe
en este departamento una linea de produccién que aunque
pequena, representa para los trabajadores todas las
consecuencias del trabajo parcelado y ordenado de manera
secuencial en la linea, aparte de que el ritmo de la banda
marca el ritmo de trabajo para intensificar la jornada. A
causa de la linea y de lo contaminado del ambiente los
obreros del departamento sufren estados de ansiedad y
malestar indefinido.

En el siguiente lugar en importancia respecto a los
accidentes se encuentra Modelos Mecanicos en el que
trabajan solo dos obreros. En 2002 se registroé un accidente
y otro tanto ocurrié en 2003, pero de tal magnitud que
significé mas de un mes de incapacidad lo que nos indica
su gravedad. El proceso de trabajo en el departamento
consiste en desarmar los moldes para su reparacion. El
molde se separa en dos partes; por ejemplo los de las
maquinas que no son moldes muy grandes se desarman 'y
se les cambian los botadores o agujas, también se les
colocan pernos dependiendo del tipo de reparaciones
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necesarias. Después de haber descrito el proceso de trabajo
por departamento, pasemos a exponer la manera concreta
como ocurren los accidentes en la fundidora.

Ganancia y accidentes laborales

Los empresarios mexicanos acostumbran incrementar su
ganancia por dos vias: derrochando el trabajo vivo y ahorrando
el capital constante invertido en higiene y seguridad. El
derroche de vida obrera no es otra cosa que extraccién de
plusvalor, ya sea absoluto al prolongar la jornada laboral, o
relativo al intensificar la jornada. Como veremos en Fundicion
Creativa se combinan con eficiencia ambos tipos de derroche
de las capacidades psicofisicas de los trabajadores.

En la vision de los trabajadores de FCSA encontramos
una comprension intuitiva de como la desvalorizaciéon de su
fuerza laboral valoriza las ganancias empresariales. No podia
ser de otra manera pues el mejor monitor de la fatiga industrial
es el cuerpo y cerebro del propio trabajador desgastado. As{
lo comenta uno de ellos: - Cuando llegué a este departamento
me preguntaron jquieres trabajar por dia o quieres trabajar
por destajo? Respondi: - No yo prefiero trabajar por dia, por
destajo nada méas no. Entonces me dijeron: -;Qué no te
gustaria ganar una feria mas que aquellos? Les respondo: -
Bueno si a cualquiera le gusta ganarse unos centavos de mas,
pero con el destajo que pagar aqui estan acabando a la gente.

Me respondieron: jAqui los tiempos y movimientos
concuerdan y tienen que salir! Les dije: - Si salen, no lo niego
pero ustedes no toman en cuenta el esfuerzo del trabajador al
tratar de rebasar la cantidad de piezas que marcan con
cronémetro, nunca toman en cuenta el esfuerzo que se hace
y no todos tenemos la misma capacidad, o la misma fortaleza.

Aun cuando ningun trabajador de la fundidora ha
estudiado economia politica, ven al desgaste laboral como
una agobiante realidad. Al respeto otro trabajador refiere como
se ha desgastado su capacidad visual: -Tocante a los rayos del
metal me han afectado la vista, ahora uso anteojos bifocales.
Ese es otro de los riesgos que tiene uno en la fundicién, por
lo fuerte de la lumbre los rayos del metal van cansando la
vista. Por tanto tiempo que tengo en el ramo de la fundicion.

También ellos saben que el resultado de afos de
desgaste, accidentes y enfermedades a causa del trabajoen la
fundidora, se compensara con el despido o con una jubilacién
de hambre. -Por cierto, un companero se quemo vy fue al
Seguro Social. Por desgracia aquel ano hubo un reajuste de
personal y a él le tocd, le dieron poca lana, lo que quiso el
patrén. Esos son los agradecimientos que da laempresa cuando
uno es trabajador de veras, no bueno sino regular, arriesgando
la vida en el trabajo. El se quemé y en vez de darle trabajo lo
retiraron.

Dispendio de vidas

En la produccién industrial la cara opuesta al ahorro
exagerado de capital variable, es la dilapidacion de
hombres, de trabajo viviente del cuerpo y cerebro de los
trabajadores. Muchos de los accidentes que resienten los
trabajadores son el resultado de la fatal combinacion del
ahorro en capital constante en medios para salvaguardar la
vida; y en el derroche de trabajo, como lo narra este
sindicalista: -Sufri un accidente hace tiempo, andaba
acarreando una cubeta con arenay con grava, haciendo un
piso. En mantenimiento hay que entrarle con todas las tareas
y no le ponen a uno un ayudante, uno solo tiene que fletarse
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el trabajo. En esa ocasion tuve que levantar algo, no fue
mucho pero me falsee la cintura.

Esta politica industrial de someter a los trabajadores
al maximo esfuerzo, busca que de ser posible s6lo un
operario realice el trabajo de dos personas y tiene como
consecuencia que se lastimen “o se duelan en otras partes:
de la cintura, los rifones; porque hay muchos movimientos;
parado, sentado, hincado, agachado. Por todo eso el trabajo
de fundicion ornamental de arena dana los rifiones de la
cintura. Se lastiman de la cintura por alzar cajas de mucho
peso que sobrepasa la fuerza de dos personas”.

En su afan de gastar de manera dispendiosa la vida
de los asalariados les niegan los permisos para ausentarse
e iral doctor; atin cuando se sientan enfermos ocasionando
accidentes. Escuchemos este testimonio: -Tuve un accidente
a los ocho meses de que yo habia entrado a trabajar, el
motivo fue que me sentia enfermo de un brazo. Le pedi
permiso a la empresa pero se negaron a darmelo. Porque
decian: -Es una flojera del trabajador, es un pretexto para
irse a dormir a su casa tranquilo. Como me lo negaron a
eso de la cinco y veinticinco de la manana ya no aguantaba,
estaba lingoteando zamac (un metal mas pesado que el
aluminio), fue entonces cuando agarre la cuchara y toqué
el borde del horno y me accidenté. También se niegan los
permisos para atenderse de accidentes que por no
considerarlos graves, no se informan a las autoridades.

Buscan sacarle provecho a los asalariados hasta el
ultimo momento de la jornada de trabajo: “Una vez, me
cayo una rebaba en los ojos, vine al doctor de aqui 'y no
me la sacé, nada mas me dio unas gotitas para que me
lavara el ojo. Tampoco me dio permiso para ir al Seguro
Social me dijo que yo no tenia nada. Nada mas tenia la

rebaba, pero jyo lo senti! Me dijo el doctor: - Ve a trabajar
y si te sigue molestando vienes otra vez. Me fui con los
0jos un poco irritados pero segui trabajando, ;qué podia
hacer?”

Al seno de la fabrica hay una disputa permanente
por los tiempos de trabajo, los supervisores buscando alargar
la jornaday los trabajadores intentando disminuir su tiempo
de desgaste. Esto ocurre “porque la empresa siempre trata
de que se quede uno después de la hora. Siempre te andan
reclamando y diciendo: - Quédate quince minutos, quédate
cinco minutos, porque en la manana llegaste tarde o por
equis motivo. Ya estan acostumbrados a eso, pero todo
depende de uno por que si uno dice: - No pues yatocé la
chicharra, pues yame voy. Y eso depende de uno, al menos
de mi, yo tocando la chicharra salgo”.

Dicen los trabajadores que no les dan permiso para
consultar al doctor, ni cuando estan enfermos: -Pero cuando
ellos tienen urgencia de alguna produccién no quieren dejar
salir a ninglin compaiiero. ;Por qué? iPorque quieren que
se sigan quedando uno ese tiempo! Nos quieren dejar salir
después, ya que sacamos la produccion; nosotros siempre
nos hemos opuesto a eso.

Pero también los operarios se las ingenian para
convertir parte del tiempo de produccién en tiempo de
reconstitucion de su salud, tal como escuchamos en este
relato: “Nosotros siempre tenemos que parar precisamente
cuando toca el timbre para la comida; por precaucion,
algunos le paran unos minutos antes, no por otra cosa:
trabajamos siempre con guantes. jLos guantes estan llenos
de grasa! Y al trabajar con piezas calientes, pues la mano
esta caliente; si uno se lava las manos con gasolina fria o
con agua se enferma. Entonces a veces nos regaian, nos
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han castigado, por parar antes, pero no hemos sufrido
enfermedades reumaticas en las manos.

La busqueda de pequeios descansos dentro del
tiempo de trabajo, aunque no es justificable dentro de la
ética empresarial, es explicable desde el punto de vista del
desgaste a que estan sometidos los productores y por los
bajos sueldos que los obligan a buscar otros trabajos para
subsistir. “Pues yo tengo que ver donde trabajar por otro
lado. A veces me voy sabados y domingos a otro lado, en
vez de irme a descansar o a pasear. Tengo que salir a trabajar
a otro lado para sacar otros centavos para dar a la familia
lo que realmente merece”.

Una de las formas mas burdas que emplea la
patronal para evitar que los trabajadores tomen esos
pequenos descansos es el restringir el uso de los sanitarios
y en quitarles la puerta para obligandolos a controlar sus
esfinteres, mediante la inhibicion sufrida por mirase uno
ahi frente a frente.

Derroche de esfuerzos productivos

La produccién de plusvalia absoluta bajo una subordinacién
formal significa para los fundidores la prolongacion de la
jornada, las horas extras y una pesada carga fisica. En
Fundicion Creativa se obtiene plusvalia absoluta
prolongando la jornada mas alla de las ocho horas que
marca la ley. “Para no trabajar los sdbados, laboramos nueve
horas y media al dia. Trabajamos cuarenta y ocho horas,
divididas en cinco dias; nueve horas y media diaria. Porque
el trabajo es aqui semana inglesa”. De manera ingeniosa
la empresa ha logrado incrementar la jornada de trabajo a
nueve horas y media, al hacer creer a los trabajadores que

han conquistado la semana inglesa. Aunque se debe
reconocer que tal situacion es aceptada por ellos porque
les deja un dia a la semana libre del purgatorio de la
produccioén industrial.

Otra forma de extender la jornada son las horas
extras, presentamos algunos comentarios de las
consecuencias que tienen para la salud el trabajar dichas
horas y como perciben los obreros el desgaste que les
provoca. “Lo traen a uno presionando durante las horas de
trabajo. Al terminar sale uno cansado. Si se queda uno
otras dos, tres horas mas con mayor razén sale uno mas
cansado, maxime que no dan comida. No es normal el
cansancio en las horas extras, no es igual que yo entre a
laborar de siete de la manana, que trabajar una hora de
mas a las cuatro de la tarde. ;Por qué? jPorque ya llevo
ocho horas trabajadas y me canso mas en el tiempo extral!
El pago de las horas extras no compensa al desgaste, es
que la necesidad lo hace a uno trabajar tiempo extra. Ya
no tiene uno la misma capacidad de estar trabajando en la
mafana que en la tarde. Se cansa uno mas de lo normal,
porque uno tiene menos tiempo de descansar. Muchos
vivimos lejos, como trabajamos hasta las once de la noche
puede calcular también el tiempo en que llega uno a su
casa”. A la fatiga producida por ésta situacién debe
agregarse la producida por el tiempo de transito de la
fundidora a la vivienda en camiones viejos, ruidosos y
repletos.

Trabajar horas extras también “provoca trastornos
estomacales, se enferma uno del estomago. Al dia siguiente,
o en la misma noche se siente uno mal del estomago. Le
voy a decir una cosa a mf las horas extras, deberas que son
muy buenas pero casi nunca me gusta trabajarlas. Siempre
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me dicen ; Te quedas a trabajar tiempo extra? No sefores,
yo invento cualquier cosa: - tengo cierto problema o yo
voy a ver esto. Después con mi jornada de trabajo nunca
me quedo por el fastidio del vapor de esta maquina.”

Cargas psicofisicas en el trabajo
industrial

Una caracteristica de la subordinacién formal es la alta
carga fisica del trabajo, pero nunca deja de estar presente
una carga psiquica desgastante, aun en el trabajo que
podriamos considerar mas simple y manual. Como en este
caso, donde la supervision despdtica altera la vida laboral
de un pulidor, quien nos relata sus vivencias subjetivas y
musculares al trabajar. “Se puede decir que mi trabajo me
provoca cansancio muscular porque las piezas pesadas de
bronce pesan de dieciocho a veinte kilos. El cansancio es
muscular porque no hay aparatos, uno las tiene que cargar
y dar un recargoén especial para sacar las rayas. No nos
ponemos nerviosos por el trabajo, sino que nos altera la
persona que nos esta vigilando, mira como lo hacemos o
en que parte nos estamos equivocando”.

En FCSA los obreros que trabajan con los moldes
estan entre los que realizan el mayor esfuerzo muscular:
“a veces si se hace sobreesfuerzo muscular por el
movimiento de los moldes. Pesan hasta dos mil kilos o
mas, alin con la garrucha hay que hacer muchos ejercicios
para subir los moldes”.

En Fundicion Ornamental, departamento donde se
realiza un trabajo semi-artesanal de bajo desarrollo
tecnologico y una simple division del trabajo, la
subordinacién del trabajo a la empresa es una subsuncion

propiamente formal. Nos informaron que se desgastan
mucho los trabajadores porque las tareas son pesadas y
ademas requieren mucha habilidad. “Cuando vaciamos
Cristos se llega a sentir cansancio, porque llevan veinticuatro
corazones. Los mas grandes requieren tiempo, causan fatiga
y exigen mucho conocimiento para ir colocandolos dentro
del molde. Este trabajo es el que nos causa cansancio,
aunque es un poco divertido si [lega a causar cansancio de
la espalday de los 0jos”. Por la baja subsuncion del trabajo
alaempresa este trabajo casi artesanal, los conocimientos,
habilidades y dominio del oficio no han sido expropiados
a los trabajadores. El fundido de piezas artisticas demanda
una alta aportacion cognitiva a los trabajadores, lo que
genera y refuerza su maestria en el oficio, se presenta una
cierta satisfaccion por un trabajo que les resulta: un poco
divertido pero que les genera un desgaste fisico.

El pesado trabajo muscular fatiga a los hombres
contradiciendo la supuesta adaptacion del organismo
humano al desgaste, ideologia pregonada por ciertos
sanitaristas. Escuchemos el desmentido que dan a esa falacia
los trabajadores: “aunque tengas anos trabajando ahi, que
a veces dicen que se aclimata el cuerpo y que te estan
imponiendo. Te hace toser pues a veces es necesaria la
mascarilla, mas cuando estoy vaciando sosa caustica. No
hay persona que se vaya limpio sin toser. Cuando estas
vaciando el 4cido sulftrico en otro 4cido, hacen su erupcién
y sueltan vapor. Es imposible trabajar sin mascarilla pues
te hace toser o simplemente hace que te retires del lugar.
Uno no esta a gusto porque siempre sientes aquella fatiga.
Viene siendo lo doble, que si te fatigaras en correr de aqui
a laesquina. Ahora bien tapandote la boca te fatigas mas,
tienes dificultades en respirar. Es un poco mas de fatiga
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por esa cuestion de la mascarilla”. Fatiga que nos aclaran,
se multiplica con la imposicién al obrero de dispositivos
de seguridad mal disefiados. Lo mas loégico desde el punto
de vista humano seria adaptar primero dispositivos
preventivos a las maquinas y como ultima elecciéon
imponerlos a el trabajador, para no convertirlo en una
especie de caballero medieval sin libertad de movimiento
y agobiado por su pesada armadura.

Desgaste psicofisico

La subsuncion real de los trabajadores al capital permite
extraer plusvalia relativa al intensificar el trabajo y
subordinar la conciencia y los movimientos de los obreros
al ritmo de las maquinarias, provocando accidentes de alta
peligrosidad. Como nos relata un operario de
mantenimiento, quien por ser al mismo estudiante tenfa
una visién diferente de las causas de los accidentes: “En
realidad la produccion de accidentes esta en razon a la
intensificacién del trabajo, en la medida en que los
industriales aceleran el trabajo a los obreros, se registra un
mayor indice de accidentes. Por una parte la presién de
los supervisores sobre los trabajadores que es permanente
0 es muy marcada en todos los departamentos para hacerlos
producir méas y por otro lado tenemos las condiciones de
trabajo. Aqui en Fundicion Creativa y otras empresas del
ramo hemos visto que las condiciones de trabajo no son
adecuadas para desempenar con buenas condiciones el
trabajo o cualquier labor. Los empresarios siempre compran
el equipo de baja calidad y sin dispositivos de seguridad.
Por una parte para que les salga mas econémico; por otro
lado nunca se tiene herramienta adecuada y precisa para

hacer un trabajo especifico.

Esto es lo que empuja a uno al accidente, por otra
parte tenemos el exceso de humo que existe aqui en
Fundicién Creativa, hay muchos hornos donde se funde el
material a base de combustion de diesel, lo que producen
mucha temperatura y humo. Entonces se crea una fatiga
permanente en todos los obreros. Esta es otra de las
condiciones que empujan al trabajador a distraerse, lo que
si se suma a su fatiga genera un accidente.”

Vision que concuerda con nuestra suposicion de
que la abstraccion inicial en la produccién de accidentes
esta formada por el derroche de trabajo humano vy la
economfa en capital constante, peligrosidad del trabajo
industrial potenciado por la permanente presién que ejerce
la llamada supervision cientifica sobre los obreros, con la
consecuente alteracion psiquica del obrero. Esto nos da
pie para comentar las relaciones despéticas que se presentan
en la produccién industrial y su papel en la generacion de
accidentes. Al respecto otro operario comenté: “Uno tiene
la presion de sacar cierta cantidad de piezas y eso es lo
que provoca los accidentes. Si ellos no estuvieran
latigueando al trabajador podria salir la produccion con
menos accidentes.”

Un pulidor nos relata un accidente asociado con el
despotismo fabril: “El supervisor después de querernos
imponer una forma de trabajo peligrosa, se fue a quejar
con otro jefe mas alto, de que los trabajadores no queriamos
trabajar esas piezas. Hubo una pequeia reunion con los
pulidores que estabamos ahi y me mandan [lamar para
preguntarme si los rayones podian borrarse con el
procedimiento impuesto por el supervisor. Entonces le digo:
- Mire, si puede salir la raya como él dice, si sale con la
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manta no lo niego pero es mas peligroso trabajar con pura
manta que meter el sisal. Dicen: -Bueno ;sale o no sale?
Digo: - {Si sale! Dicen: - Entonces que lo hagan como dice
el supervisor.

No fuimos todos a trabajar y como a los veinte
minutos o media hora cuando un pulidor mete el cuerpo
de la lampara en forma de ese para quitarle la raya, se le
jala el brazo y le pega en la muneca. Como se reunié
mucha gente encanijada dijeron los supervisores: - Que
trabajen como dijo aquel senor. Quisieron tapar el agujero
cuando ya se habia ahogado el nino”.

La relacion despotica del capital hacia el trabajo se
puede sintetizar en la rica concrecion de la siguiente frase,
verdadera sintesis de multiples determinaciones que a pesar
de usar un lenguaje coloquial desnuda el secreto de la
produccion capitalista. Como dicen: - jPues chingale! ;Para
qué te alquilas?

Como resultado de la intensificacién del trabajo, la
subordinaciéon de las conciencias y movimientos, el
despotismoy la cosificacién de los hombres en el trabajo
realmente subordinado a laempresa. Se da una mayor carga
psiquica en el trabajo, que afirman los trabajadores es mas
pesada que el trabajo fisico: “No es tanto lo que este
cansado fisicamente, pero un poco mas moralmente. Ahi
como que no estas muy bien por cuestiones de ruidos,
polvos y vapores. Un motor aqui te esta chillando
fuertemente en el oido, un vapor que se te viene de la tina.
Que dices tu: - Bueno, pues me fastidia mas esta maquina
y el vapor que sale de aqui, que lo que voy a cargar de
piezas el dia de hoy. Aunque me cargue digamos en una
hora ciento diez, doscientas piezas, cuantas veces estoy
respirando en lo que voy y vengo, en cambio el vapor si lo

tengo ahi mas seguido. Entonces a mi me fastidia mas
tener vapores en el departamento de cromo.”

Atestiguamos una combinacion de fatiga fisica y
psiquica, donde varia solamente el peso especifico de cada
una de acuerdo con el tipo de subsuncién. En la subsuncién
formal, la carga fisica es central, pero no deja de estar
presente la psiquica, ocurriendo de manera inversa bajo la
subsuncion real. El trabajo repetitivo y parcelado al que se
somete el obrero descalificado, quien sélo vigila una
maquina automatica provoca una sub-carga psiquica que
también desgasta. Como nos platicaron le ocurre a los
“companeros que hace una sola pieza, realmente les cansa,
los aburre, pues casi los estan amartillando; y esos
companeros, realmente se tienen que dar una vueltecita
por ahi, para agarrar otra vez cuando estd el trabajo
constante”. Esta indisciplina laboral es resultado del alto
desgaste psiquico que empuja a los obreros a buscar
liberarse al menos por un momento de la maquina y
recuperarse para continuar después el trabajo.

En los procesos de trabajo industrial los obreros son
dominados por las cosas, una de ellas el cronémetro, asi
lo sefalé un operario: “en la fabrica hay un reloj que esta
marcando la chicharra, la cual dice: - jAqui suenas, aqui

'//

sales! Y otra vez vuelve a sonar: ;Y aqui entras!”. Evidencia
del dominio de las cosas muertas, representadas por el
reloj que controla a los hombres.

Sobre las consecuencias del trabajo nocturno
registramos este comentario: “Ya le digo, cuando se trabaja
de noche no quisiera uno que se le acercara nadie”.
Imaginemos como es la existencia de los trabajadores si a
los problemas del trabajo agregamos los de la vida

cotidiana: “Las personas todo el tiempo de que no cargan
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un problema del hogar, de la chamba, con el jefe, con lo
que ta quieras pero es un problema. Después todo se te va
juntando, ahora es mas problema si todo el dia andamos
tapados con esta mascarilla, es mas bronca”.

Degradacion de las condiciones
laborales

El capital tiende a reducir el empleo de trabajo vivo al
tiempo estrictamente necesario, pero también acorta
constantemente el trabajo necesario para la elaboracion
de un producto, tiende a emplear el trabajo en las
condiciones mas econdmicas, a reducir a su minimo el
valor del capital constante empleado, en especial aquel
que se invertiria en instalar medios de proteccién para la
seguridad e higiene de los operarios. El régimen industrial
de produccién considera a la degradacion de las condiciones
de trabajo de los operarios como economia del capital
constante y como medio para elevar la cuota de ganancia.
La transformacién del trabajador en una bestia de carga, la
dilapidacién de la vida y salud humana, constituyen un
método para acelerar la valorizacion de la inversion, la
generacion de ganancia. Sobre el particular se pronuncia
un obrero de maquinas: - Creo que no es lo justo ni lo
conveniente; esas anomalias nunca se deben de ver dentro
de una empresa. Deben tratar a las personas en forma
humanitaria como personas. Como seres humanos, no
como animales.

Un cromador de FCSA lo confirma: “Al terminar de
trabajar busco salirme de aqui, al menos ese es mi lema,
porque me canso moralmente. Es la forma en que uno esta
trabajando, el lugar que le falta sobre todo higiene. Quieres

huir de ese ambiente de vapores, humos y ruidos de
maquinas, eso es lo que mas me fastidia”.

El sufrimiento humano se encuentra extendido en
todas las fabricas, porque desde el punto de vista de la
inversion, cualquier intento de humanizar el trabajo seria
un despilfarro absolutamente absurdo y carente de fin. La
produccién industrial es siempre pese a su tacafieria, una
dilapidadora en lo que se refiere al material humano.

Cambio de turno y alteraciones
psiquicas.

Otra forma de economizar capital constante ademas de
las horas extras, es el trabajo por turnos que permite
optimizar el uso de maquinaria y extender mas alla de las
ocho horas el derroche de vida humana. Al prolongarse la
jornada desciende relativamente el capital constante en
relacion al capital total y al variable, elevando la tasa de
ganancia (atin cuando no hubiera incremento en la masa
de plusvalor). La parte fija del capital constante invertida
en el edificio de la fabrica, la maquinaria, etcétera, sigue
siendo la misma si se trabaja con ella ocho horas o si se
trabajan veinticuatro. El trabajo de turnos rotatorios rompe
el ciclo circadiano basico para la reconstitucion humana,
se altera el sistema vegetativo provocando trastornos del
corazén, estomago y circulacién, asi como insomnio e
irritabilidad. Atendamos la explicacién que da un operario
de las consecuencias de este tipo de trabajo: “Tenemos
tres roles de turnos: el primero de seis cuarenta y cinco de
la manana a dos cuarenta y cinco de la tarde; el segundo
es de dos cuarenta y cinco adiez y cuarto; el tercero en la
noche va del cuarto para las once a las seis cuarenta y
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cinco de la manana. Apenas se va uno acostumbrando
cuando a los quince dias, de la manana hacen el cambio a
la noche y luego hacen el cambio a la tarde. Esa es una
guerra de nervios, porque nos dan un cuarto de hora para
comer y luego hay que salir; nosotros no podemos ni
banarnos porque hay muchos que viven en zonas muy
apartadas, uno no alcanza los colectivos. El segundo turno
y el tercer turno son los mas latosos. Cuando apenas se
empieza uno a adaptar a cierto turno se lo cambian. No es
lo mismo estar trabajando un turno cada quince dias o
cada dos meses en turno mixto que trabajar un sélo turno.
Cuando se trabajo de noche llega uno a casa como
automata. Hay veces que le duele a uno la cabeza de lo
mismo jde que no hay higiene! Por eso es que uno siente
mucho el cambio a varios ritmos.”

Se comprueba que el trabajador no puede parcelar
su vida, para él forma una unidad el proceso de trabajo, el
modo de vida y las condiciones generales de existencia.
Otro trabajador del departamento de cromo, comenta las
alteraciones que el cambio de turno provoca en su modo
de vida familiar. “La sefora tiene su quehacer cuando vive
en una vivienda pequena; digamos de dos cuartitos cuando
mucho. La sefiora tiene ahi que atender a los ninos, tiene
que hacer de comer y tiene que ir a hacer cosas del hogar
de acuerdo a las posibilidades de cada persona. Entonces
ya ni puedes dormir a gusto, llegas en la noche ;Y ahi es
donde te amuelan los nervios! Llegas soportando el ruido,
entonces uno se siente aparte de cansado mas nerviosos
que otra cosa. Sale muchas veces con los hijos y andas
hasta temblando”.

En lasiguiente tabla se discute el tipo de subsuncién
en los departamentos de FCSA.

Tabla 3. Tipo de subsuncion de los departamentos en
Fundicién Creativa S.A. (pseudénimo)

Departamento Real Formal
Fundicién industrial + No
Acabado ornamental + —
Acabado industrial + —
Mantenimiento — +
Taller mecanico + —
Fundicion ornamental No +

+ Principal - Secundaria
Fuente: Elaboracion personal.

A partir de una evaluacion cualitativa concluimos
que en el departamento de Fundicién Industrial hay una
subsuncién real del trabajo al capital; en el de Acabado
Ornamental, la subsuncion es real pero se combina con
rasgos de subsuncién formal y por tanto es mas estresante;
para el departamento de Acabado Industrial encontramos
que se combinan subsuncion real y la formal, siendo la
real dominante y la formal secundaria; en cambio, en
Mantenimiento la subsuncion formal es dominante y la
real es accesoria; Taller Mecanico es un departamento donde
se combinan la subsuncion real y la formal, siendo esta
Gltima la principal; por dltimo en Fundicién Ornamental
encontramos un trabajo casi artesanal formalmente
subsumido.

Como puede apreciarse, en Fundicion Creativa se
combinan la subsuncion real y formal. Los departamentos
donde se concentran las caracteristicas de los dos tipos
polares de subordinacién: en Fundicién Industrial la
subsuncion real y en Fundicién Ornamental la formal. En
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los dos departamentos, la materia prima del proceso de
trabajo es el metal fundido, un riesgo que comparten ambas
fundiciones. Sin embargo, las relaciones de produccion
subordinan de diferente manera a los trabajadores ante las
empresas, en cada taller. El resultado es que el mismo
riesgo material del metal fundido, participa de diferente
manera en los accidentes laborales segtin vaya acompanado
de una u otra subsuncion:

En el departamento de Fundicién Industrial de cada
100 trabajadores realmente subsumidos 36.4 sufrieron un
accidente con una gravedad expresada en un promedio de
6.9 dias subsidiados por cada trabajador dafiado. En su
opuesto polar, el departamento de Fundicién Ornamental,
de cada 100 trabajadores formalmente subsumidos al
capital, tnicamente 2 padecieron un accidente laboral con
una gravedad promedio de 3.3 dias subsidiados, por cada
trabajador danado, menor en 3.6 dias a los del
departamento de Fundicion Industrial. Como podemos
apreciar, los accidentes laborales dependen en mayor
medida de las relaciones sociales de produccion que generan
fatiga y estrés al trabajador, que de los riesgos materiales
insitos en maquinas y herramientas.

En los departamentos en que de manera mas clara
se trabaja bajo las formas polares de subordinacion real y
formal: Fundicion Industrial y Fundicién Ornamental, es
donde se presenta también el mayor y el menor nimero de
accidentes respectivamente. Ademas existe una tendencia
descendente en la incidencia de accidentes en funcion del
transito de la subordinacion real del trabajo a la subsuncién
formal; tendencia alterada tinicamente en el caso del Taller
Mecanico.

Comprobamos asi, la primera afirmacion nuestra

hipotesis en el sentido de que:

Los procesos de extraccién de plusvalia relativa,
realmente subsumidos, generan en ultima instancia una
mayor cantidad de accidentes que los producidos bajo la
subordinacién formal productora de plusvalia absoluta, pues
causan mas estrés en el trabajador.

La informacién sobre accidentes laborales segun los
riesgos materiales insitos en los medios de producciony
el tipo de subsuncion, reafirman nuestras ideas pues al
contabilizar los accidentes de acuerdo al tipo de subsuncién
se concluye que:

1) El 38.8 por ciento de los accidentes ocurrieron al
trabajar con medios propios del trabajo manual,
formalmente subsumido; y

2) El 55.5 por ciento de los siniestros los sufrieron los
trabajadores que laboran, con los medios peculiares
del trabajo realmente subordinado a las maquinas y al
capital.

Respecto a la segunda parte de nuestra hipétesis,
donde suponiamos que los procesos de extraccién de
plusvalia relativa, generaban en Fundicién Creativa
accidentes de mas gravedad, que los producidos en los
procesos de extraccion de plusvalia absoluta, diremos lo
siguiente:

Un indicador de la gravedad de los accidentes es el
namero de dias promedio subsidiados, en los siniestros
sufridos por los trabajadores de Fundicion Industrial este
indicador alcanza el valor mas alto de 6.9, por ser un
proceso bajo subsuncién real. Pero el mismo indicador
para el departamento de Fundicién Ornamental,
formalmente subordinado es de 3.3 dias subsidiados por
accidente. Contrariamente a lo esperado este departamento
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no ocupa el tltimo, sino el segundo lugar en relacién a la
gravedad de sus accidentes. Creemos que esto se debe, a
que el alto riesgo de trabajar con metal fundido es comun
a los dos departamentos, y altera la tendencia de que sean
menos graves los accidentes en los procesos productivos
formalmente subsumidos.

Sin embargo, la brecha que separa el indicador de
gravedad de los accidentes ocurridos en Fundicion Industrial
y Fundicién Ornamental es de 3.6 dias.

Se mantiene la oposicion polar entre la gravedad de
los accidentes padecidos por los trabajadores que laboran
en el departamento de mayor subordinacion real, frente a
la intensidad de los accidentes que soportan quiénes estan
nada mas se encuentran formalmente subordinados al
capital en la empresa estudiada.

Conclusiones

Diez hipétesis socio-médicas sobre los accidentes laborales
y sus correcciones. Los accidentes, las enfermedades
laborales y el envejecimiento prematuro, son las
consecuencias del consumo de las capacidades productivas
humanas, desgaste necesario para valorizar las mercancias
capitalistas durante el proceso de trabajo. Este desgaste es
la fatiga sufrida por los productores que cristalizada como
ganancia, es apropiada por los duenos del capital.

Como la meta de nuestra sociedad es la acumulacién
de capital, el angulo mas estudiado del proceso de trabajo
ha sido la valorizacion y se habia descuidado la
investigacion sobre el desgaste obrero.

Si bien esta sigue siendo nuestra realidad
latinoamericana, no podemos olvidar que para algunos

criticos en el primer mundo como André Gorz (1992: 30)

y Ulf Himmelstrand (1992: 115), el trabajo ha dejado de

ser la fuente de riqueza y que por ello el tiempo de trabajo

o valor ha dejado de ser su medida.

La investigacion directa y documental sobre los
riesgos de la produccién industrial me ha permitido intuir
un conjunto de hipoétesis sobre la produccién y los riesgos
del trabajo industrial, que quisiera compartir con el lector.
Se acompanara cada una de ellas con un comentario
correctivo y con las dudas que nos aquejan:

Hipodtesis primera: La manifestacién organica de la
explotacion industrial es la fatiga (Ortega, 1996).

Correccion primera: La vivencia cotidiana de la fatiga

laboral, es un obstaculo para entender su caracter
desgastante pues al darle un caracter natural, ignora su
condicion social.
Si bien se reconoce el caracter expoliador de la
produccién capitalista, sus consecuencias organicas
(fatiga) y psiquicas (estrés) para los trabajadores han
sido poco estudiadas. Aunque se superaran las barreras
que el modelo médico hegemanico y los patronazgos
privados de la investigacién imponen a su estudio, la
complejidad etiolégica de la fatiga dificulta su
correlacién directa con el trabajo industrial,
especialmente en lo que se refiere a la enajenante
degradacion de la conciencia.

Hipotesis segunda: Todos los seres humanos se desgastan,
pero algunos disponen de los medios de vida que hacen
posible su reconstitucién parcial.

Correccion segunda: Independientemente de su extraccién
de clase todos los individuos se fatigan, sin embargo
los gradientes de fatiga difieren de acuerdo la
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composicién social del individuo. La morbilidad y la
esperanza de vida de un grupo social, son buenos
indicadores para rastrear las consecuencias de la fatiga
diferencial (Salazar, 2003).

Al disfrutar el valor de uso de las mercancias, los
hombres reconstituyen sus capacidades deterioradas
durante el trabajo. Pero esta reconstitucion basada en
el consumo de los medios de vida y el reposo, varia
para cada persona seglin sus gustos y habitus que no
son sino la interiorizacion en el individuo como
predisposiciones, de las necesidades del sistemay de

su posicion estructural.

Hipétesis tercera: Los administradores cientificos del

trabajo s6lo han medido e intensificado la fatiga obrera,
de lo que se trata es de abolirla.

Correccion tercera: Seria ingenuo esperar otra postura, pues

su tarea es sostener e intensificar la valorizacion del
capital, sélo a los productores concierne impugnar las
tasas de fatiga a las que estan expuestos. Sin embargo,
cuando la fatiga es tal que pone en riesgo la
productividad obrera, los técnicos no se detienen ante
nada y son capaces hasta de reducir la jornada o de
narcotizar a los trabajadores.

La abolicion de la fatiga fisica y el estrés es una utopia,
pues mientras la naturaleza mantenga una cierta
inadecuacién a la medida humana, tendremos que
desplegar algiin esfuerzo para ajustarla a nuestras
necesidades.

Hipétesis cuarta: L a tasa de fatiga capitalista expresa la

relacion entre:
a) Plusvaliay capital variable: (p/v);
b) Desgaste no retribuido y desgaste remunerado: (dn/

dn;y
c) Desgaste irrecuperable y desgaste susceptible de ser
recuperado: (di/ds).

Correccion cuarta: Como la plusvalia es un trabajo impago,

el trabajador no puede adquirir los medios de vida
necesarios para reponer el desgaste sufrido por su
generacion; los trabajadores deben subsistir con los
medios de vida que obtienen por el trabajo si pagado.
Pero la reconstitucién de las capacidades productivas
humanas nunca es total, una parte de la fatiga,
especialmente la créonica conduce al envejecimientoy
este no se revierte ni con el consumo de nutrimentos,
ni con el descanso, ni con ningin otro medio de vida.
Siendo muy dificil calcular la tasa de plusvalia, una
simple evaluacién de su expresiébn como tasa de fatiga,
es muy compleja por la diversidad de las
determinaciones y mediaciones sociales, psicologicas
y biolégicas que intervienen en su concrecion.

Hipoatesis quinta: La historia industrial, es la historia de la

acumulacion por parte de un grupo de hombres de los
productos resultantes de la fatiga de los demas hombres.

Correccion quinta: No existe |a fatiga en general, sino la

fatiga para cada historicidad. El taylorismoy el fordismo
buscan vencer la resistencia obrera a fatigarse trabajando;
el posfordismo y el toyotismo en sus diversas
expresiones, va mas alld y demanda una implicacién
perversa de los propios trabajadores, para administrar
por si mismos su fatiga de manera flexible respecto a
las necesidades de la acumulacion.

La fatiga crénica no es inevitable: cazadores recolectores
contemporaneos construyen sus instrumentos con muy
poco esfuerzo y dedican un promedio de 3 horas
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cincuenta minutos al dia a conseguir su alimentacién
(Sahlins 1974:28), gozando de tiempo libre.

Hipdtesis sexta: Cualquier transformacion de la manera
de producir es un cambio en la generacién, gestion y
apropiacion de la fatiga.

Correccion sexta: Como la fatiga es el resultado de la

peculiar manera en que se organiza la produccién, la
circulacién y el consumo en una coyuntura dada, en
una sociedad con una estructura y una cultura propia,
cualquier cambio productivo real altera el patrén de
fatiga.
Nos preguntamos ;si la automatizacion lograra excluir
a muchos hombres de la fatiga o los excluira del
consumo? Al decirle adios al proletariado, algunos
tedricos consideran que la actual escasez de puestos
de trabajo en Europa es la forma pervertida de un
beneficio potencial, pues significa que la economiaya
no necesita que la poblacion trabaje a tiempo completo
y durante todo el afio.

Hipétesis séptima: No hay transformacion social, si no se
logra una disminucion de la fatiga.

Correccion séptima: Una intensificacién y ampliacién de
la fatiga también puede ser el resultado de una

transformacion social.

Hipétesis octava: La lucha por la autogestion de la fatiga,
va en el camino hacia su abolicién.

Correccion octava: La autogestion de la fatiga, puede
inyectar satisfaccion en el trabajo, pero para lograrlo se
requiere la implicacion de los trabajadores en la
produccién. Con la consecuente alza en la
productividad, esto es en la explotacién.

Hipétesis novena: Los obstaculos para alcanzar el riesgo
cero en la produccion, no son técnicos sino econdmicos
y sociales.

Correccion novena: Aunque se superaran los limites
politicos, econémicos y sociales; para que la técnica
no encontrara barreras en la busqueda del riesgo cero,
no puede eliminarse el azar en la produccién, por ello
quedaria la puerta abierta al accidente.

Hipdtesis décima: La accidentalidad laboral en los procesos
de produccién de plusvalia relativa es mas intensa que
en los de plusvalia absoluta, aunque se combinan.

Correccion décima: Aunque fuera cierta esta hipotesis,
Unicamente constata el problema del riesgo obrero, pero
no incide directamente en su solucién.
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