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Administracibn 
Organizaciones 



UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 
Rector general: Dr. Jos6 Luis Cdzquez Mateos 
Secretario general: Lic. Edrnundo Jacobo Molina 

UNIVERSIDAD AUTONOMA ME~~ROPOLITANA XOCHIMILCO 
Rectora de la unidad: Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana 
Secretario general: Dr. Ernesto Soto Reyes Carrnendia 

Dnlslo~ DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 
Director: Lic. Cerardo Zarnora Fernindez 
Secretario acadbmico: Mtro. Roberto M. Constantino Toto 

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ECONOMICA 
Jefe: Mtro. Jose Flores Salgado 

COMITE EDITORIAL 
Ricardo A. Estrada Garcia (Director) 
Felipe de Jeslis Martinez ~ lvarez  
Cerrnin S. Monroy Alvarado 

CONSEJO EDITORIAL 
Salvador Andrade Rorno 
Margarita Fernindez Rubalcaba 
Jose Flores Salgado 
Anahi Callardo Velizquez 
Felipe de Jeslis Martinez ~ lvarez  
Maria Magdalena Salerne Aguilar 
Pedro Solis Perez 
Ricardo A. Estrada Garcia 

DISENO DE PORTADA 
Maria Carrnina Garcia de Leon 

I LUSTRACION DE PORTADA 
Juan Luis Flores Vizquez 

DISENO GRAFICO 
Jos6 D. Lopez Sdnchez 

El proposito general de la revista Administracion y Organizaciones es proveer, al investigador y al adrninistrador interesado en su 
rnejor practica, con 10s ljltirnos ternas de discusion acadernica, asi como con las herrarnientas y la information necesaria para su 
desarrollo en las organizaciones. Los articulos se seleccionan cuando discuten nuevas aproxirnaciones conceptuales, metodologias, 
rnodelos, tecnicas recientes y casos de estudio, asi corno las tendencias de significancia prictica para el adrninistrador profesional. 
No necesariarnente reflejan la posicion oficial de 10s editores o del Departarnento de Produccion Econornica de la UAM-X. 
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Los rnanuscritos son arbitrados por respetados revisores invitados y consejeros, y deben sorneterse por duplicado en el formato aprobado 
de la Revista. No serin retornados. Las guias de 10s rnanuscritos incluyen 10s requisitos y e d n  disponibles por solicitud. 



La pequefia empresa (PE) y 10s Estudios Organizacionales (EO) ........................................ 
TIRSO SUAREZ-NL~NEZ 

La cultura en las organizaciones. 
Acerca de la utilidad de las perspectivas de corto alcance ................................................ 
ROCELIO MENDOZA 
ANC~LICA LUNA 

Consideraciones en torno a la  teoria de la organizaci6n para abordar 
.................................................................................. el caso de quiebra de BANCA SERFIN 

H f c r o ~  R. NUNEZ ESTRADA 

Participaci6n y dominio de 10s miembros del hogar en el  proceso de compra 
............................................................................. y sus implicaciones en la  mercadotecnia 

SALVADOR CARC~A DE LEON CAMPERO 
PATRICIA ESCAMILLA VELASCO 

Propuesta para la  estructura organizacional de una empresa integradora 
............................................................................................................. en el sector primario 

PATRICIA MERCADO SALCADO 


